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Faaliyet Diizeyi

Faaliyet Diizeyi

Faaliyet Diizeyi

Kayit siirecinde 6grencinin danigman
hocaya ulagamamasi

Ders programlarinin akademik takvimde
belirtilen siire icerisinde yapilamamasi
ve ders saatlerinin ¢akigmasi

Sinav programlarimin akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde
yapilamamas1  ve sinav  Saatlerinin
cakismasi

Danigman hocalarin akademik egitimi (yiiksek
lisans, doktora) igin gorevlendirilmesinden dolayi
hoca eksikliginin olmasi

Dersleri  verecek olan ogretim  elemanlarinin
miisaitlik durumlarimin belirlenmesinde yasanan
aksakliklar ve bu konuda gerekli otomasyon
sisteminin yetersizliginden dolay1 ders programinin
manuel yapilmasi

Sinav yapacak olan dgretim elemanlarinin miisaitlik
durumlarmin belirlenmesinde yasanan aksakliklar ile
smavlarda  yer alacak olan  gbzetmenlerin
belirlenmesinde yasanan aksakliklar ve bu konuda
gerekli otomasyon sisteminin yetersizliginden dolay1
siav programinin manuel yapilmasi
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Orta Diizey Riskler

Orta Diizey Riskler

Orta Diizey Riskler

Orta Diizey Risk

Orta Diizey Risk

Orta Diizey Risk

Yeterli sayida akademik personel temin
edilmesi

Gerekli donanimlarin saglanarak ders
programinin daha islevsel hale
getirilmesi

Gerekli donanimlarin saglanarak sinav
programinin daha islevsel hale
getirilmesi
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