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Birim Ait Oldugu Dénem 2024
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Caligma Grubu 5 Blri;igrli:ﬁs:-lacak

: - - . . T Siireglerle ilgili ig ve dis paydas T . .

is akis siireglerinin olmas, bu siireglerin etkin bir bicimde . . A L e B . Sinif temsilcilerinin degismesi, okul

L N 4 . - . Is akig stiregleri ihtiyag olmasi durumunda gorusleri alinacaktir. Ayrica bélim Ogrencilerin siirece katilimi bolim Y . o L
A.1.1. Y6netisim Modeli ve kullanilmasi, karar mekanizmalarina 6grencilerin ve sektor . . ., e . N ) . ) degistirmesi ve kendiistegiyle gorevi o PR,
o L - glincellenecektir ve siireglere dgrencilerin daha fazla |toplantilarinin bir kisminin daha fazla bagskanliklari uhtesinde takip edilecek . ! B&lim Bagkanliklan Mudurltk
idari Yapi temsilcilerinin dahil edilerek katilimci yénetim anlayisinin N e . ; ) . birakmasi gibi durumlarda yeni
N N katilimi saglanacaktir. ogrenci katihmi ile ger Ve rapor Ir. L . )
benimsenmesi . temsilciler segilecektir.
saglanacaktir.
Bagvuru sartlanni saglamayan
Akademik ve idari birimler ile yéneti da etkin bir iletisi . -
Ma lemik ve i ari min ?r i e"yone im arasinda etkin bir ilef |§||rn Kalite killtiirtinin bir gostergesi olan akretitasyon A.kr?dltafyon suregleri ile |I:g||| ! B . ) pro.gr?mla.ra gerl Palldlr!m Xapllarak Viiksekokul Kalite
- aginin olmasi, kalite kiiltiiriintiin yayginlastinimasi amaciyla kalite - A . o o bilgilendirme yapilip akretitasyona Akreditasyon igin bagvuran bolumlerin | eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. o .

A.1.2. Liderlik N . stiregleri baglatilarak birimdeki kalite kdlttriintn L . . . n . . Komitesi, Bolim Mudurltk

komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak L - hazir olan programlarin tespiti igin uygunlugu kontrol edilecektir. Yiksekokul akreditasyon komisyonu

" . belgelendirilmesi saglanacaktir. - T . Baskanliklan
degerlendirmelerde bulunulmasi birimlere yazi yazilacaktir. kurularak strecin yonetilmesine katkida
bulunacaktrr.

Yiiksekokuldaki siireglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Hfr..ak???mlk done.m baimd.a getekh

A.1.3. Kurumsal Déniigiim etkin ylritilmesi amaciyla mler igerisinde komisyonlarin Komisyon ve Danisma Kurullarindaki listeler stirekli gortildugiinde komisyon lyeliklerinde Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi [Ayrilan ve siiresi dolan personelin yerine
T 5 v v < v v ) & degisiklik talepleri alinacaktir. Ayrica 8 s v P v B&lim Bagkanliklan Madartk

A.1. Liderlik ve Kalite

Kapasitesi

olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de oldugu yi
danisma kurulunun olmasi

Danisma kurulu listeleri de
glincellenecektir.

diizenli olarak kontrol edilecektir.

yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonunun kurulmasi, komisyon
tiyelerinin kalite streglerinde aktif olarak rol almasi ve
yiiksekokulumuzun kendi 6z degerlendirmelerini yaparak Birim ig
Degerlendirme raporlarini hazirlamasi

Birim Kalite Komisyonu Yiiksekokuldaki tim
mler bazinda temsil edil

A

Komisyonda Birimdeki tim Bélumlerin
temsil edilebilir olmasiyéniinde listeler
tincell ktir. Bolimlerin Stratejik

Bolimlerin Stratejik Planlari gerekli durumlarda
revize edilecektir.

Planlarinin giincel halinin web
sitelerinde yer alip almadiginin kontrol
edilmesi saglanacaktir.

Bolumlerin Stratejik Planlari ve
komisyon uyeleri listeleri hem m
hem de birim Web sayfalarinda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Bolum Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
asamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Bagkant
ve Ust yonetim ile iletisim iginde
calisacaktir.

Bolum Bagkanliklar

Bolum Bagkanliklari,
Yiksekokul Kalite
Komitesi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Yiiksekokulun ve yiiksekokulda yer alan béliimlerin her birinin web
sayfasinin olmasi, bu web sayfalari araciligi ile birim ve faaliyetleri
ile ilgili her tirlu bilgiyi paylasmasi

Yii Web 1 isyonl
birimin her birorganini/bélimiini temsil edecek
sekilde giincellenmesi saglanacaktir. Web
Sorumlularinin yil boyunca aylik periyotlar halinde
birim web sayfalarini giincelleme durumunu kontrol
etmesi ve geri bildirim vermesi saglanacaktir.

Yiiksekokul web siteleri sorumlulari
gorevlendirilecektir. Web siteleri,
bélim web sorumlusu personel
tarafindan siirekli giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Yiiksekokul web sayfalari bélim
bagkanlari tarafindan kontrol edilecek

ve gerekli gii in

Yiksekokul web sayfasinin etkin

kullanimi noktasinda egitim eksik|
olmasi durumunda personel/lerin egitim
almasi k ve ayrilan veya siiresi

saglanacaktir.

dolan personelin yerine yeni
goreviendirmeler yapilacaktir.

Yiksekokul Web
Komisyonu, Bolim
Bagkanliklan

Yiksekokul Web
Komisyonu, B6lim
Baskanliklan

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Yiiksekokulumuzda alti aylik periyotlarla degerlendirmelerin
yapilmasi ve énlemlerin alinmasi

6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Yiiksekokulumuz
bélimlerinde web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Bo6lim Kalite Komisyonu veya
Yiiksekokulu tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler
tespit edilerek eylem planlari
hazirlanacaktr.

Bolum Baskanliklan,
Yiksekokul Kalite Komitesi

Miuidiirltik, Kalite
Koordinatérliigi

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Yiiksekokulumuzda stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin
performans géstergeleri ile birlikte degerlendirilmesi ve
iyilestiriimelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir bicimde

6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Yiiksekokulumuz
bélimlerinde web sayfasinda

Bolim Kalite Komisyonu veya
Yiiksekokul tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler
tespit edilerek eylem planlari

Bolum Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Miidiirltik, Kalite
Koordinatérligi

Stratejik Amaglar hazirlanacaktir.
uygulanmasi yayimlanacaktir.
Birimin stratejik bak t rf onetimi, sii Heryil da birimin stratejik pl - . P .
rimin stratejik o3 |§a§|.s|n|yans| an p? "or:nans.yon'e _"_m sureg eryiin .sonun. a .|T|n.1|r?s ratejik plan Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar Yiiksekokul Kalite Komitesi veya lyilestirmeye ve gelistirmeye agik . . .
o odakli ve paydaslarin etkin katilimiyla yiritilmesi ve ‘Birim cergevesindeki gelisiminin " ) " [ " L Bolim Baskanliklari, Mudurliik, Kalite
A.2.3. Performans Yonetimi . N . e o . Y web say Y tarafindan konuyla ilgili yonler tespit edilerek eylem planlari ) o s
Faaliyet Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak degerlendirildigi "Birim Faaliyet Kalite Komitesi Koordinatorligi
. N yayimlanacaktir. kontroller yapilacaktir. hazirlanacaktir.
hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimasi Raporu" hazirlanacaktir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A3.2.Insan Kaynaklari
Yonetimi

A.3.Yonetim

i

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4.Siireg Yonetimi

i¢ ve dig paydaslarin karar alma
stireglerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Akademik danisma kurulu tiyelerinin
ve 6grencilerin kararalma siireglerine
katilimi desteklenecektir.

Yiliginde belirli
duizenlenerek ilgili paydaslardan
gorusler alinacaktir.

Yapilan tutanak altina
alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak
oneriler muddrliige bildirilecektir.

Akademik kurul tyeleri ile iletisim
halinde olunacaktir. Ayrica birim
dgrenci temsilcileri ile stirekli iletisim
icinde bulunularak yasanacak
problemlere karsi onlem alinacaktir.

B6liim Baskanliklari

Yiksekokul Kalite
Komitesi




A.4. Paydas Katilm

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari (idari, akademik personel ve
ogrenciler) ile dig paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek

Paydagslarin genis kapsamli katilimi saglanacaktir.

Gerektiginde akademik kurulda yer alan
sivil toplum kuruluslarina, isverenlere,

Yapilan ziyaretler ve toplantilar
tutanak altina alinarak bélim

Geri bildirimler bolum toplantilarinda

Bolum Baskanliklari,

A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katimi |~ ~ = "' ) Yl iher bolum ilgili meslek orgiitlerine ve kamu bagkanliginca muhafaza edilecektir. degerlendirilerek eksikler ve yapilmasi Mezunlarla iletisim Mudurtk
orgutleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari vb.) kalite I . I o .
. L . . . danismanlarla iletisim iginde olacaktir. kurumlarina ziyaretlerde Gerektiginde ilgili birimlerle gerekenlere donik énlemler alinacaktir.  [Komisyonu/Sorumlusu
glivencesi sistemine katilim ve katki vermelerinin saglanmasi . .
bulunarak énerileri alinacaktir. paylagilacaktir.
Yiiksekokulumuzda 6grenme aktiviteleri ve
ogretim elemanlarinin performansinin . Ders degerlendirme puan ortalmasi
. . . " . Ders degerlendirme anket sonuglar .
degerlendirilmesi amaciyla donem Her akademik dénem sonunda o bolim baskanhginca belirli bir puanin altinda kalan derslerle
grenci Geri sonunda her ders igin degerlendirme Ogrencilerin ders degerlendirme déneme ait dersler ile ilgili OBS degerl d's'l kgt' Anket | ilgili 6nlem alinmasina doniik gorusler Kalite Koordinatorligu, Madiirlik
- . - X legerledirilecektir. Anketsonuglari P PR e
Bildirimleri anketleri yapilmasi ve 6grencilerden anketlerine katimisaglanacaktir. tizerinde ders degerlendirme anketleri 5 i ve 6neriler alinacaktir. Bu 6neriler bir Bolim Baskanliklari

ilgili her ders igin verilen geri bildirim
ogretim elemant ile paylagilarak gerekli
onlemlerin alinmasi

uygulanacaktir.

dersin sorumlu &gretim Uyesi ve
gorevlileri ile paylasilacaktir.

sonraki akademik donemde hayata
gegirilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

AS5.
Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilasma
Streglerinin Yonetimi

Bolim bazinda Erasmus program
koordinatéri ve uluslararasi 6grenciler
ile iletisim komisyonunun bulunmasi

Yi egitim goren
ogrencilerin aidiyetlerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

ilgili sorumlular uluslararas
ogrencileri ile diizenli olarak
toplantilaryapacaktir.

Akademik yil sonundailgili toplantilara

Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli
motivasyonlarinolmadigi durumlarda

aitt | ktir.

yu bazinda etkinlikler

gergeklestirilecektir.

Erasmus
Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklan

Yabanci uyruklu grencilerimizin olmasi

Ogrenci alimlari ile ilgili tilkelere belirli
kontenjan konularak gelen &grencilerin
iilkelerinin gesitlenmesi saglanacaktir.

Basvurular degerlendirilirken tilke
kotalari dikkate alinacaktir. Ayrica
ogrencilerin basari durumlari da dikkate
alunarak nitelikli 6grencilerin
basvurulari kabul edilecektir.

Digiliskiler Koordinatorligile iletisim
halinde olunarak basvurular
degerlendirilecektir.

Basvurulan inceleyen komisyon
tyelerine gerekli egitimler verilerek
bagvuru degerlendirme siirecinde
karsilasilabilecek sorunlarin éniine
gegilecektir.

Bolum Baskanliklan,
Yuksekokul Kalite Komitesi

Uluslararast iliskiler
Koordinatorlugi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi
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B.EGITIM VE OGRETIM
. .. is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu s B;g:'imll: "
Her yariyil baslangicinda ders bilgi Programin giincel tutulmasi ve ilgililer
Tum derslerin bilgi paketleri hazirlanmis olmasi, Yariyillara gére paketlerinin giincell i lacaktir. Giincell t: dan agik sekilde Prog ingiincel | lailgili " - . o
B.1.1. Programlarin Tasarimi ; . S . L o PR . . s " Programlarin giincel tutulmasina Bolim Ogrenci isleri Daire
glincellegtirmelerinin her donem y In gorislerine 6nem verilecektir |olmasi igin standart formlarin nasil suregler her yariyil baginda kontrol o ) -~ N
ve Onay! yonelik stireglerin takibi yapilacaktir. Bagkanliklan Baskanligi

B.1.Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

kontrol edilmesi, Web sitelerinde gériiniir olmasi ve ilan edilmesi

ve giincel bilgi paketleri web araciligiyla ilan
edilecektir.

olusturulmasi gerektigi ilgililerle birlikte
degerlendirilecektir.

edilecektir.

B. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile bolim
derslerinin yaninda bélim disi segmeli ders
bigiminde olusturulmasi, béylelikle farkh disiplinlerin

Programlarin ders planlari olusturulurken giincel
i ler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla

birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye
uygun olacak bigcimde yeni giincel gelismelere
uygunlugusaglanacaktir.

Segmeli ders havuzunda ders
dagilimlar heryariyilda yeniden
duzenlecek, gelcel durumlari
degerlendirilecektir.

Her yariyil bagindasegmeli ders
havuzu kontrol edilecektir.

Gerek bolim ii gerekse bolim disi
segmeli ders sayilarinin, akademik
gelisime uygun olacak bigcimde diger
programlarla géz 6niine alinarak
planlanacaktir.

Boliim Baskanliklari

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

Programlarda verilmekte olan derslerin giktilari, program
kazanimlari iliskili olmasi ve Program kazanimlari TYYC ile uyumlu
olmasi

Ders kazanimlarinin 6grencilerin akademik

li ine katki saglayabilmesi icin, program
ciktilarinin dersin sorumlusu olan 6gretim elemant

doldurulmasi saglanacaktir.

Ders sorumluluari tarafindan ders
egitim kataloglarinin siirekli giincel
tutulabilmesi igin her yariyil basinda
ilgili6gretim elemanina bilgilendirme
yapilacak.

Béliim igi ve bélim digi alinan
derslerin kazanimlarinin uygunlugu
ilgili tim program baskanliklariyla
kontrol edilecek.

Ders kazanimlarinin program giktilariile
uyumu her yariyil sonunda kontrol
edilecek, yeni doneme iligikin
giincellenmesi saglanacaktir.

B6liim Baskanliklari

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig

B.1.4. Ogrencils Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi




B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve
donemsel olarak giincellenmesi

Sardurulebilir, kesintisiz ve kaliteli
egitim esasina gére programlarin ders
g 1yapilacaktir. Bu gercevede

paydaslarin katilimlari saglanacak ve
gorislerine nem verilmeye devam
verilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
gergevesinde programlarnn stratejik
plana uygun izlencesi yapilacaktir.

Programlarin, temel alanlarlailgili
program giktilarinin giincel
tutulmasinin kontrolu yapilacaktir.

Programlann izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alaniyla ilgili bilgi
ve uygulamalarin takip edilmesi
saglanacaktir.

Bolum Bagkanliklar

Miidiirlik Ogrenci
isleri
Daire Bagkanlig

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Streglerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Surdurdlebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesiigin
kurullar ve komisyonlar olugturulmasi

Her yariyil sonunda 6grencilere derslerle ilgili
elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin

devam edilecek.

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz

e bilgi Uretme y egini
artiracak yontemlere 6nem verilecektir.

Ogrencilerin kayith olduklan
programlarin 6gretim yéntem ve
tekniklerinin bilingsel ve uygulama
seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve
dersi alanlarla birlikte kontrolu
yapilacaktir.

Yapilacak ders degerlendirme
anketleri sonucuna gore, 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeniden
planlanmasi yapilacak.

Bolum Bagkanliklar

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.2.2. Olgmeve
Degerlendirme

Egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek nitelikte lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Her dersin kendi igerigine uygun olacak bigimde
farkli degerlendirme degerlendirme yéntemlerinin

y

Aradonem ve yil sonu sinavlarinda
standartlasmis bir 6lgme ve
degerlendirme yerine 6grencilerin farkl
kabiliyetlerini de gosterebilecekleri
birden fazla teknigin uygulanmasi tesvik
edilecektir.

Her yariyil baginda sorumlu 6gretim
elemani tarafindan 6grencilere 6lgme
ve degerlendirme teknikleri hakkinda
bilgi verilmesi saglanac+F53ak ve
yariyil

sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle 6lgme tekniklerinin
verimliligi degerlendirilecektir.

Yapilan 6lgme ve degerlendirme
teknikleri anket sonucuna gére,
ogrencilerin basarisini artiracak bir
planlamayapilacaktir.

Bolim Baskanliklari

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinavydnetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlari tiyeleriyle
goruismeler yapilacaktir. Onlardan
surecin daha iyi isleyebilmesi igin
gorusleri istenecektir.

Komisyon Uyeleriyle yapilacak

goriisme sonrasinda iyilestirme
yapilmasi igin gerekli birimlerle
gorusmeler yapilacaktir.

Farkli birimlerde ayni komisyonlarda
gorev yapan diger iligili kisilerle
goruismeler yapip, daha iyi siirecin
olusturulabilmesi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Sureg suirekli takip edilerek, komisyon
ayelerinin karsilastiklar zorluklar ve

sikintilarla ilgili her yariyil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlan

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirimasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklan

Jgretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders
imkaninin sunulmasi, Universite kiitiiphane hizmetlerinin yeterli
olmasi

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artinlmasi saglanacak, egitim
komisyonu araciligiyla ders

I! leri takip edilecektir.

Bolumlere her akademik dénem
basinda yeterince segmeli ders
agmalari, ders planlarini paydaslarin ve
degisimin gerektigi sekilde
guncellemeleri ve 6grencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili
yazilaryazilacak.

Bolim baskanliklari dénem baslarinda
yapilmasi talimati verilen gérevler ile
ilgili bilgilendirme yazilarin mudiirlige
ileteceklerdir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan
faaliyetlerin amacina ulasip
ulasmadigini kontrol iin egitim veya
faaliyet sonunda anket formlariile geri
donitler alinacaktir.

Bolum Baskanliklari,
Mudarik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci igleri Daire
Baskanligi

Ogretim tiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin fazla olmasi

Bolimlerde akademik zenginligin

gl icin yeni kadrolarin ilani
icin rektérlige talep gonderilecektir.

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi
anabilimdallarinda eksiklik var ise o
alanda kadro talebinde bulunulacaktir.

Mudurlik tarafindan rektérlige iletilen
talepler takip edilecektir.

Eksikligin ne kadarinin gideridigi
yiksekokul akademik kurulunda
gorustilecektir.

Bolum Baskanliklari,
Yiksekokul

Personel Daire
Baskanligi

Akreditasyona sahip bélimiin olmamasi

Yiiksekokulda aktif olan boltmlerin
akreditasyon alabilmesi igin galisma
yapmasi istenecektir.

Bolim baskanliklari akreditasyon ile
ilgili bir ekip olugturacak. Eksiklikleri bu
ekip belirleyip, tamamalanmasi igin
bélim baskanligina bildirilecektir.

Bolim bagkanliklari akreditasyon
ekibinin belirledigi hususlar

Akreditasyondan sorumlu ekip bolim

sundugu

bolimdeki tim dgretim
bildirecek ve herkes kendi alanina giren
konularda gerekli diizeltemeleri
yapacaktir.

gerekenlerin yapilip yapiimadigini
kontrol edecektir.

Bolum Bagkanliklar

B.3.0grenme
1ve -
Akademik Destek :ig'z'eﬂ rdemik Destek
Hizmetleri femetien

Ogrencilere her donem basinda oryantasyon egitimi verilmesi

M

ik tarafindan dénem basinda

Bolumlerde belirlenen bir kisi
akademik personel tarafindan

Verilen egitimileilgilimudurluge

Egitimlere katilimin artirilmas igin
bilgilendirmenin tim mecralarda

oryantasyon egitimi verilmesi igin w " " AT . | b B6IGm Baskanliklari Mudiirliik
B ogrencilere ilk haftalarda oryantasyon ‘me yazisi yap
yazilar adir. o N
egitimi verilmektedir. uyarilar yapilmaktadir.
Kariyer merkezinin faaliyetleri . PN . Kariyer merkezi faaliyetlerine
s " P .. Kariyer merkezinin egitimlerine N
e o - X X - Sgrencilere iletilecek ve bu egitmlere RN . katilimin azoldugu zamanlarda, -
Ogrencilere ve kariyer hizmetleri [Kariyer merkezi belli araliklarla katilim ile ilgili 6grencilerden geri " o . |Bolim Bagkanliklari, . .
katilmalari danismanlar tarafindan derslerde bu faaliyetlerin 6nemi ile ilgili Kariyer Merkezi

verilmesi

faaliyetler yapmaktadir.

iletilecektir.

dondtler alinacaktir.

bilgilendirme yapilmasi
saglanacaktir.

Ogretim Elemanlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve
ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi

Ogrencilere ve eiticilere bu imkanlar
hakkinda bilgilendirme egitim
verilecektir.

Oryantasyon egitimleri, egiticilerin
egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimlere katilimyiizdeleri ve sayilari
mudurluge bildirilecektir.

Miidirliik egitimlerin 6nemi ile ilgili
béliim baskanliklarina hatirlatici yazi ve
bilgilendirmelerde bulunacaktir.

B6liim Baskanliklari

Mudurlik Saghk
Kulttr ve Spor Daire
Bagkanlig




B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltirel, Akademik
Sportif Faaliyetler

&1 Yiiksekokul yuritilen 6grenci
kultiplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi

Do6nem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken
bolimlerin sosyal kiltrel ve bilimsel faaliyet
planlamalarinin artirimli olarak iletilmesi
saglanacaktir.

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amagl
etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve
isbirliklerinin kurulmasi bolimler ve
kultipler arasinda saglanacaktir.
Akademik danismalar ve kiltip tiyeleri
bu iliskinin kurulmasinda araci rol
oynayacaktir.

Sosyal, kiiltirel ve bilimsel amagli
etkinliklerin planlanmasi donem
icerisinde yapilan bolim
toplantilarinda ve akademik kurul
toplantisinda degerlendirilecektir.

Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve
Degerlendirme Raporlari kontrol
edilerek gerekli eylem planlari
hazirlanacaktir.

Kultip Akademik
Danismanlari, Yiiksekokul
Ogretim Elemanlari,
Kultip Ogrencileri

Saglik Kilttr ve Spor
Daire Bagkanlig

Yiiksekokulumuzda 6gretim tiyeligine atanma, yikselme ve

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve N . N R o
gorevlendirme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin

Personel daire bagkanligina yiiksekokulda
mevcut atama kriterlerini saglayan

Yil igindeki ilanlarda ytiksekokulda
atama ve terfi siireleri gelen kisilere
oncelik verilmesi igin bélimlerle

ilan edilmeyen kadrolar Personel Daire

Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil
edilecektir. Asgari sartlari yerine

Bolum Baskanliklari,

Personel Daire

Gorevlendirme Kriterleri kisiler ileilgili bilgilendi Bagkanligina bildirilecektir. Mudarik Baskanligi
beklemede kalmas, 6gretim elemanlarinda yigiimaya sebep olmasi | <' L6 | PlEllendirmeyazs koordinasyon saglanacaktir. skantie getirmeyenler tesvik edilecektir. sanle
B.4.0gretim
Kadrosu B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Akadamik tegvik ddeneginin yanisira Yurtdisi egltlr?n,.éoktora sonrasi ?llgllerfd!rme to;zluantlfmda ogretim Mudurlik tarafindan bu faaliyet Yil sonundayapilan toplantinin .
arastirmaci gibi imkanlar hakkinda tiyelerinin veya 6gretim elamanlarinin B S Personel Daire

Yonelik Tegvik ve ogretim elemanlarinin yurt disinda

kontrol edilecektir.

neticesi yl

. Bgretim Gyelerine bilgilendi isagl k | | Bagkanlig
Odllendirme egitim almalarinin saglanmasi ogreltlml iyelerine bilgilendirme asgal:l 528 ?nTaSI gere en sartianin neler kurulunda géristlecektir. askanlie!
oldugu belirtilecektir.
alle —_—
—— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU Ait Oldugu Donem 2024
C. ARASTIRMA GELIiSTIRME
. R is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Bin l;?; in:ll:raca
P - Ogretim elemanlarinin bilimsel . . Ogretim elemanlarinasaglanan geri
Ogreti bili | R d lendi | [
C.1.1. Arastirma Siireglerinin [ Y il 6gretim nin bilimsel nin belirli eretim i DIImSe ' 1alti aylik periyotlar halinde apor degeriendirme ga lsmalanna bildirimler dogrultusunda eksiklerin

Yoénetimi periyotlarla izlenmesi

izlenmeye devam edilecektir.

hazirlanan raporlar araciligiyla
izlenmektedir.

devam edilerek geri bildirimlerde
bulunulacaktir.

giderilmesi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Bolum Bagkanliklar

Baskanliklan

Yarutilen projelerin etkili bir sekilde
takip edilebilmesi igin bir izleme ve

" . . Miidiirltik Uluslararasi
C.1. Arastirma degerlendirme mekanizmasi -
Siireglerinin . A N - [ - R I i iliskiler
A S R . L Yiiksekokul isbirligiyle uluslararasi isbirligi Yiiksekokulunilgili bélamleri ile birlikte, |isbirligi ortaklari ile diizenli olarak olusturulacaktir. Bu mekanizma, s
Yénetimi ve Birimizde uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik o " 2 - o Lo ” e Koordinatorligi,
. i . potansiyeli olan tlkeler ve kurumlar hakkinda uluslararasi isbirligi potansiyeli olan iletisim kurarak igbirligi projelerinin faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi - o
Arastirma C.1.2. i ve Dis Kaynaklar calismalar koordinatorlikler (Erasmus vb) araciligiyla . ) I ) . . . " N o Boltim Baskanliklari Degisim Programi
o 3 aragtirma yapilacak ve ayrintili bir veritabani kurumlarlailetisime gegilecek ve ilerlemesi takip edilecek ve gerekli ve performans gostergelerinin R
Kaynaklar yurdtilmektedir. . . . | o . o U Koordinatérltkleri ve
olusturulacaktir. isbirligi firsatlar goi % belirlenmesi ile birlikte, proje siirecinde Balim
ortaya ¢ikan problemlere hizli bir
: ) . Baskanliklan
sekilde midahale etmek igin de
kullanilacaktir.
C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar
Bu agamada geri bildirimlere gore
o N . . . ihtiyaca gére daha fazla egitimler
Ogretim elemanlannin aragtirma yéntemleri, P Ogretim elemanlarinin egitim " . . .
" e . o O ) Ogretim elemanlarina, aragtirmalarini ) ) . . | diizenlenebilecek, arastirmayéntemleri
... |Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme teknikleri ve araglari hakkinda bilgi edinmelerine, - . - " sonrasindaki arastirma faaliyetlerindeki . .
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri N L o o - " " S . ... | daha etkili hale getirmeleri icin pratik . - g N hakkinda daha fazla kaynak . Tim Daire
o faaliyetlerini arttirmalarina yonelik olarak egitimler diizenlenilmesi | bu konuda kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili | - . gelisimleri izlenecek ve 6lgilecektir. Bu, [ " e Boliim Bagkanliklari
ve Gelisimi ipuglari ve 6neriler sunan egitimler saglanabilecek veya dgretim Bagkanliklan

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

arastirmalar yapmalarina yardimci olacak egitimler
planlanacaktir.

verilecektir.

egitimlerin faydali olup olmadigi
degerlenendirilecektir.

elemanlarinin aragtirmalarini tegvik
etmek icin odiillendirmeler
yapabilecektir.

Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri




C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve

/3! Arashrma Degerlendirilmesi

Performanst

Birimimizde gérev alan 6gretim elemanlarinin performanslari alti
aylik periyotlar seklinde izlenmektedir.

Performans izleme siirecinde kullanilacak veri
toplama ve analiz yontemleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak
geri bildirim verilecek, performanslari
izlenecek ve performanslarini artirmak
icin destek saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gore
degerlendirilecek ve bu degerlendirme
sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda
performanslari iyilestirilecektir.

Bolum Bagkanliklar

Kalite Koordinatorltigi

C.3.2.Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

allo

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim Ait Oldugu Donem 2024
D. TOPLUMSAL KATKI
. o is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Galisma Grubu 2 "l;‘f: h:]‘; lraca
Duzenli yapilan Akademik toplantilarda
Yiiksekokulumuzda halihazirda ders planinda bu konunun giindeme getirilmesi ve
Yiiksekokulumuza ait birim stratejik planina uygun bir sekilde Nt s " 8 8 )
. o AR mevcut "Gondllilik Calismalari, Cevre Sorunlari ve | uygulanabilecek olanlarin aktif ders
toplumsal katki stiregleri yonetiliyor olmasi; Blim 6gretim o " " ) g N . .
N N I Politikalari, Gég Calismalar" vb. dersleri veya bolim | olarak agilmasi saglanacaktir; Akademik toplantilarda giindeme
elemanlaninin uzmanik alanlan ile dorudan iiskii olan topluma disi segmeli ders olarak toplumsal katki giiden bazi | 6grencileri bu dersleri segmeye veya Ders kayitlanma raporlari ile gerekli etirilmek suretiyle bu yondeki derslerin
i .
yonelik egitimler gergeklestiriyor olmasi ve toplum faydasina 51 se P g s Smeye vey: Y o N P 8 setl uretlyle ouy ! ! Miudurlik Ogrenci

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal Katki

Katki Siireglerinin  |Sireglerinin Yonetimi
Yonetimi ve

Toplumsal Katki
Kaynaklar

yonelik gesitli komisyonlarda gorev alarak toplumsal katki saglama
cabalari gosteriyor olmasi; Birimize ait bélimlerin ana faaliyet
konulari diginda da toplumsal katki amaci giiden bazi sosyal faaliyet
konularinda (Ozel gereksinimli 6grenciler, mezun &grenciler vb.)
destek saglamasi

derslerin 6grenciler tarafindan segilmesi igin tesvik
edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal katki
guden ders olmayan bélimlerin tespit edilip bu tir
dersleri agmalari igin yénlendirme yapiimaktadir.
goriilen sosyal katki amaci giiden
etkinliklerin tepit edilmesi ve bu faaliyetlere

ders zorunlu bir ders ise bu derse gok
Bnem gostermeleri hususunda ve
eksikligi tespit edilen toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
agisindan

y irmeyapil icin Akademik

yo6nlendirilmelerin Ir.

ve baliml

bilgilendirmeyapilacaktir.

kontrol 5 diger

ve etkinliklerin sayilari artirilmaya

katkiigeren bolim bazli etkinli ise
ilgili koordinatérliige resmi yazi ile
bildirilecektir.

", n
ogrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla
da toplumsal katki giiden bu derslere
egilim artinlacaktir.

Bolum Bagkanliklar

isleri Daire Baskanligi,
Sosyal Duyarllik Proje
Koordinatorligu

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin birim sorumlulari tarafindan
takibinin yapiimasi ve diizenli olarak izlenmesinde herhangi bir

Birim i¢ degerlendirme raporunda gerekli
performans izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal
katki saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve

problem yasanmamasina ragmen degerlendiriime
Koodinatérliige bilgi verilmesi

h da performans degerlendirmesi
yaparken ise ilgili paydaslarin goruslerine de
bagwurulacaktir.

Yapilan performans izlemeleri
bélimlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, grenciler ve varsa dis
paydaslarin gorisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

Hedeflere ulasilip

Toplumsal katki agisindan gelismeye
acik yonler igin performansin izlenmesi

toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve

birim tarafindan nihaiizleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

ve degerlediri inde i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile dnlem alma yoluna
gidilecektir.

Boltimler ve
Yiksekokul Kalite
Komitesi

Yiksekokul Ogrenci
isleri Daire Baskanlig1,
Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatérliigi




